
別紙２

審査事項 評価の視点

1 業務執行体制
・業務を遂行するために十分な能力及び経験を有する人材を配置でき
るか

2 同種業務の履行実績
・過去５年以内に本件と同種の業務委託の実績があるか
・200床未満の中小規模病院での業務委託の実績はあるか

3 事業推進体制
・統括責任者、業務主任者及び実務担当者の適正な人員・業務の実施
体制が確保されているか

4
・提案内容は具体的かつ実現可能なものとなっているか
　（診療科長又は医長に負担が掛からないものになっているか）

5
・制度はパッケージ型ではなく当院の仕様に則したオーダーメイド型
となっているか

6
・医師が病院経営に参画（組織貢献を意識）できる制度構築の提案に
なっているか

7 ・制度構築後の運用におけるサポートは充実したものとなっているか

8 独自提案 ・独自提案があり、本業務の効果を高めるような内容か

9 ・業務に取り組む意欲が高く、熱意が感じられるか

10 ・わかりやすく説得力のある提案であるか。質疑への応答は適切か

11 業務工程の妥当性 ・提案の業務の全体計画は作業が効率的かつ効果的に実施可能か

費
用

12 価格の妥当性 ・企画提案書と見積もり内容の整合が取れ、価格が妥当であるか

企画提案

プレゼンテーション
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