
◆ 令和７年５月１８日（日）

第２次試験（事務職Ａのみ）
令和７年６月１５日（日）

◆ 令和７年４月４日（金）

　　　～５月２日（金）

（１）　直接持参する場合の申込受付は、期間中の月曜日から金曜日の

　　　午前８時１５分から午後５時００分までです。

（２）　郵送による申込は、５月２日（金）必着とします。

令和７年度

試 験 日

令 和 ７ 年 ３ 月 ２ ８ 日

小林市病院事業管理者

受付 期間

≪　第　１　回　≫

小林市病院企業職員採用試験案内

試験案内及び申込書は、小林市立病院のホームページからも
ダウンロードできます。

https://www.kobayashi-city-hp.jp/

〒８８６－８５０３　宮崎県小林市細野２２３５番地３
電話　０９８４－２３－４７１１

[採用試験に関する問い合わせ先・受験申込先]

小林市立病院事務部

Ｅ_mail　k_hosp@city.kobayashi.lg.jp



白



小林市病院企業職員の採用試験を、次の要領で行います。

１．受付期間等
（１）　受付期間

※郵送の場合は、５月２日（金）必着とします。

（２）　受付時間 期間中の月曜日から金曜日の午前８時１５分～午後５時００分

（３）　申 込 先 小林市立病院　事務部

２．試験区分、採用予定人員
　試験は、次の試験区分ごとに行いますが、このうち希望する職種のどれか一つだけ受験できます。

　なお、申込締切後は、試験区分の変更は認めません。

試 験 区 分
採 用
予 定 人 員

看 護 師 ５ 名 程 度

作 業 療 法 士 若 干 名

３．受験資格要件
　（１）試験区分

試 験 区 分

看 護 師

作 業 療 法 士

事 務 職 Ａ

　（２）次のどれか一つに該当する人は、受験できません。
　　①　日本国籍を持っていない人

    ②　拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人

　　③　その他地方公務員法の規定による欠格条項に該当する人

令和７年度

小林市病院企業職員採用試験要領
≪ 第 １ 回 ≫

受　　　験　　　資　　　格

市立病院に勤務し、それぞれの専門的業務に従事します。

市立病院に勤務し、一般事務及び医療事務に関する業務に
従事します。

若 干 名

昭和６１年４月２日以降に生まれた人で、３４歳までに免許を取得した人
（平成４年４月２日以降に生まれた人で、令和７年度の試験で免許取得
見込みの人を含む。）

事務職Ａ

令 和 ７ 年 ４ 月 ４ 日 （ 金 ） ～ ５ 月 ２ 日 （ 金 ）

職　　　務　　　内　　　容

平成７年４月２日以降に生まれた人で、免許を持っている人
（令和７年度の試験で免許取得見込みの人を含む。）

平成９年４月２日から平成１６年４月１日までに生まれた人
※学歴は問いません。※第１次試験は、大卒程度で実施します。
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　〈試験種目：作文、面接、教養(事務職のみ)〉

　※　試験日の受付時間、試験会場などの詳細は、小林市立病院が返信する受験票で確認してください。

　　又、小林市立病院ホームページでも確認できます。

　※　試験終了の時間は予定です。受験者数により前後します。

  （１）試験内容

 ・表現力、課題に対する理解力など

 ・人物試験

  （２）総合適性検査の受検方法

　　①　申込書が当院に到着後１～２日で、申込書記載のメールアドレス宛てに受検案内を送付します。

　　　申込書を提出した後５日以内にメールが届かない場合は、ご連絡ください。

　　　※メールの受信拒否を設定している場合は、あらかじめ当院からのメールが受信出来るように設定を

　　　　お願いします。（k_hosp@city.kobayashi.lg.jp）

　　②　受検案内記載のURLからWEBに進み、受検してください。なお、総合適性検査の標準受検時間は６５分

　　　程度です。

　　③　スマートフォンでの受検には対応していません。必ずパソコンで受検してください。

　　④　総合適性検査の受検可能期限は、申込書提出期限の３日後までです。時間に余裕を持って受検するた

　　　めにも、早めの申込書提出をお勧めします。

　　⑤　必ず受験者本人が、受検してください。不正行為が判明した場合には、合格（採用）を取り消します。

　　　※総合適性検査（ＳＰＩ３）は、株式会社リクルートキャリアが提供する適性検査です。

　　　総合適性検査は、受験者の職務遂行に必要な総合的な基礎能力や、仕事を進める上で確認しておきたい

　性格特徴を問う質問形式の検査です。検査自体に配点はありませんが、面接や人事上の参考にします。

  （１）受験申込書用紙の請求

　　①　受験申込書用紙は、別紙又は小林市立病院ホームページからダウンロードして使用してください。

　　　又、小林市立病院事務部でも交付します。なお、電話による受験申込書用紙の請求はできません。

　　②　受験申込書を郵便で請求する場合は、封筒の表に「採用試験受験申込書請求」と朱書きし、

　　　180円切手を貼った宛先明記の返信用封筒(角２号 24.0cm×33.2cm)を必ず同封してください。

合　格　発　表試　験　会　場

 小林市立病院会議室

 小林市立病院会議室

６５分程度

５．試験の方法

試　験　の　内　容

第
２
次
試
験

※事務職Ａのみ

令和７年６月１５日(日)

 　面接試験

　　時間の詳細は合格者のみ

　　通知します。

 ・申込みをいただいた方から順次、自宅などのパソコンから
　 ＷＥＢ上で総合適性検査を受検していただきます。

６月下旬に合格者、不合格者ど
ちらにも文書で通知します。合
格者は、受験番号を本庁掲示板
と小林市立病院ホームページに
掲載します。

６月初旬に合格者、不合格者ど
ちらにも文書で通知します。合
格者は、受験番号を本庁掲示板
と小林市立病院ホームページに
掲載します。

４．試験の日時、会場及び合格者発表

第
１
次
試
験

令和７年５月１８日(日)

 　受付開始　　８：００

 　着　　席　　８：４０

 　試験終了　１５：３０

 　試験開始　　９：００

試　験　日　時

６．採用試験受験手続

試　験　種　目

作文試験

面接試験

総合適性検査

６０分

１人あたり
２０分程度

教養試験 １２０分程度

試　験　時　間

　判断推理、数的推理、資料解釈に関する一般知能）

　（社会・人文・自然に関する一般知識と文章理解、

　・公務員として必要な一般的知識と知能について筆答

　※事務職Ａのみ
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  （２）受験申込手続

　　次の書類を小林市立病院事務部に提出してください。

　　①　小林市病院企業職員採用試験受験申込書（受験票・写真票含む。）

　　　※必ずメールアドレスを記載してください。また、文字や記号が明確に判別できるように記入して

　　　　ください。

　　②　エントリーシート（必要事項を記入し提出してください。）

　　③　最終学校の卒業（見込み・修了を含みます。）証明書又は卒業証書の写し

　　④　試験区分の免許証の写し（令和７年度の試験で、免許取得見込みの人は、取得予定年月を記載して

　　　ください。）

　　⑤　最終学校の成績証明書（令和７年度の各種試験で、免許取得見込みの人、卒業見込みの人が対象で

　　　す。）

　　⑥　写真（受験申込み３箇月以内に撮影した無帽上半身正面向き 縦６cm×横4.5cmのものを写真票に

　　　貼付してください。※写真の裏面に氏名を記入してください。）

　　⑦　返信用封筒（受験票を返送しますので、110円切手を貼った受験者の宛先を明記した長形３号程

　　　度の定型封筒を同封してください。）

　　⑧　身体に障害がある人は、身体障害者手帳（身体障害者福祉法第15条により交付された手帳）の写し

   ※　上記の①～⑦に不備がある場合は、受験できません。

   ※　郵送で提出する場合は、必ず簡易書留にして、郵便局窓口で交付される

　　　「書留郵便受領証」は、受験票が到着するまで保管してください。

   ※　受験票は、申込書を受理後、遅くとも試験日の５日前着信を目途に郵送します。

     それまでに受験票が到着しない場合は、早急に事務部(０９８４-２３-４７１１)

    まで連絡してください。

   ※　郵送する封筒の表側には「看護師」､「作業療法士」､「事務職Ａ」のどれかを

　　朱書きし、裏面には住所、氏名を明記してください。

　　　　【受験申込書を郵送する場合の封筒記載例】

小
「小 林 　　　　

看 林 市 小

護 市 細 こ 林

師 事 立 野 ば 市

」務 病 二 や 細

部 院 二 小 し 野

三 林 ア ○

御 五 パ ○

中 番 一 ―番

地 郎 ト 地

三 300

　

〒886-0000

（表） （裏）

〒886-850３

必
ず
簡
易
書
留
郵
便
に
し
て
く
だ
さ
い
。

※「看護師」、「作業療法士」、「事務職Ａ」のどれかを必ず朱書き
してください。

（
採
用
試
験
申
込
書
在
中
）
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７．合格から採用まで
　①　合格者は、２．試験区分、採用予定人員の区分ごとに決定し、それぞれの採用候補者名簿に登載した後、

　　欠員の状況により採用者を決定します。

　②　採用候補者名簿からの採用は、原則として令和８年４月１日ですが、場合によっては、それ以前に採用

　　されることがあります（免許等取得者に限ります。）。

　③　採用候補者名簿の有効期間は、名簿登載後１年以上を経過した場合に、その採用候補者名簿を失効させ

　　ることがあります。

８．勤務条件・待遇等
　（１）給　与
　　　　給与は、給料（令和７年４月１日現在）のほか、諸手当が支給されます。

　　①　給料

※　昇給は、年１回です。

※　新規学卒者を標準にしたものであり、これを超える学歴、職務経験がある方には、定められた

　基準に従って上位の号給が支給されます。

※　作業療法士は別途手当が加算されます。

　　②　諸手当

　　　　諸手当は、それぞれの支給条件によって以下のような手当が支給されます。

　　　　通勤手当、住居手当、扶養手当、特殊勤務手当、宿直手当、深夜看護手当、時間外勤務手当、期末勤

　　　勉手当などがあります。

　　③　給与支給額

　　　　採用後の給与年額（概算）は以下のとおりです。

※　新規学卒者を標準にしたもので、これを超える学歴、職務経験がある人には、定められた

　基準で給料が決定されますので、支給額に変動が生じます。又、住居や通勤距離、扶養の状

　況によっても支給額が変動します。

※　給与の水準は、人事院勧告を参考に改定されます。

区 分 １年目 ５年目

　　　（ただし、期限までに免許を取得できない場合は採用されません。）

事務職 大学４卒 223,800円

区 分 初 任 給

看護師
大学４卒 253,100円

短大３卒 249,400円

作業療法士
大学４卒 227,400円

短大３卒 220,500円

看護師 大学４卒 514万円 566万円 580万円

事務職Ａ 大学４卒 420万円 458万円 510万円

作業療法士 大学４卒 430万円 464万円

10年目 20年目

703万円

640万円

515万円 645万円
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　（２）勤務条件等
　　①　勤務時間　　

　　　　勤務時間は週38時間45分で、原則として月曜日から金曜日までです。看護師の病棟勤務体制及び

　　　作業療法士業務は、４週８休です。

　　②　休暇制度

　　　　休暇は、年20日間の年次有給休暇(初年度は15日)のほか、介護休暇、特別休暇（夏季、結婚、出産、

　　　子の看護、忌引など）、病気休暇があります。

　　③　加入保険・福利厚生制度

　　　　加入保険は、宮崎県市町村職員共済組合です。共済組合では、貯金・貸付事業、人間ドック受検者へ

　　　の助成事業などの福利厚生事業を行っています。

　　　　平成27年4月1日に院内保育所『もみのき保育園』を開園し、小林市立病院に勤務する職員の子育て支

　　　援、離職防止、人材確保を進めています。

　　④　研修制度　

　　　　研修制度は、市職員としての初期研修や専門職としての各種研修を実施しています。

　　　　又、医療に積極的に携わり、更に高度な医療を提供していくための自己研鑽や資格取得のための研修

　　　費用の助成制度を設けています。

９．そ　の　他
　問い合わせ先
　　　　この試験については、小林市立病院事務部にお問い合わせください。

〒886-8503　宮崎県小林市細野2235番地３

０９８４－２３－４７１１（直通）

ｋ_hosp@city.kobayashi.lg.jp
https://www.kobayashi-city-hp.jp/

住 所

電 話

E - m a i l

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ

- 5 -


